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Chủ đề: 

ĐỔI MỚI CĂN BẢN VÀ TOÀN DIỆN GIÁO DỤC VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC
1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Nguồn nhân lực là yếu tố quan trọng để bảo đảm cho sự phát triển bền vững của đất nước nhất là trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.

Để đào tạo đội ngũ nhân lực có chất lượng phù hợp với xu thế phát triển của khu vực và thế giới là vấn đề cấp thiết hiện nay của nước ta. 

Muốn nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thì phải nâng cao trình độ tay nghề, kỹ năng, … của người lao động điều đó cần phải cải tiến, thay đổi các phương thức giáo dục trước đây không còn phù hợp với xu thế phát triển và hội nhập khu vực và quốc tế. Như vậy, muốn nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thì ta cần phải nâng cao chất lượng giáo dục vì đó việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục là điều cần thiết và làm như thế nào để đạt hiệu quả.

2. ĐƠN VỊ VÀ CÁ NHÂN CẦN ĐỔI MỚI NHỮNG GÌ

2.1 ĐỐI VỚI ĐƠN VỊ 

- Đổi mới chương trình đào tạo: Cập nhật, thay thế những học phần, chương trình cũ, lạc hậu không còn phù hợp bằng các học phần mới, chương trình tiên tiến phù hợp. Hoặc có thể “nhập khẩu” trực tiếp các chương trình tiên tiến của các nước trong khu vực.

- Đổi mới nội dung giảng dạy: cập nhật có chọn lọc, đưa những nội dung mới vào trong chương trình chi tiết các học phần thông qua các ý kiến đóng góp từ các cuộc hội thảo với các chuyên gia trong ngành giáo dục và các doanh nghiệp ...

- Đổi mới phương pháp quản lý: Hiện nay nhà trường đang chuyển sang quản lý đào tạo bằng phần mềm tuy nhiên cũng cần  phải lưu trữ sổ sách, hồ sơ, chứng từ (các quyết định, danh sách, điểm số … xuất từ phần mềm quản lý đào tạo) cho hợp lý.  

- Tiếp tục việc nâng cao trình độ nghiệp vụ đội ngũ Giáo viên , nhân viên qua các lớp bồi dưỡng ngắn và dài hạn.

- Tổ chức tham quan – giao lưu với doanh nghiệp: Tạo điều kiện cho giáo viên tham quan các doanh nghiệp ít nhất một lần trong năm có sự giám sát của nhà trường (Việc này mang lại lợi ích rất nhiều cho giáo viên như bổ sung thêm kiến thức nghề nghiệp cho bản thân, biết thêm các thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp…).

- Tổ chức các buổi tọa đàm giao lưu với các doanh nghiệp: để nắm bắt kịp thời những quy trình công nghệ mới, những máy móc thiết bị mới, những nguyên vật liệu mới, những nhu cầu lao động mới… để hướng nội dung giảng dạy phù hợp với nhu cầu thực tiễn. Bên cạnh đó việc tổ chức quản lý và xử lý thông tin phản hồi từ phía doanh nghiệp sử dụng lao động cũng là nguồn thông tin để điều chỉnh nội dung môn học, là nguồn tham khảo để tìm ra biện pháp khắc phục, sửa chữa kịp thời những hạn chế yếu kém trong đào tạo nghề một cách kịp thời nhất.
- Trong cách sử dụng ngôn ngữ có lời, CB-GV-NV nên nói năng từ tốn, vui vẻ, nhẹ nhàng, và thân thiện với SV.

2.2  ĐỐI VỚI CÁ NHÂN
- Tham gia các lớp bồi dưỡng do nhà trường tổ chức và phân công đi học nhằm cập nhật thông tin mới, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ vào trong thực tiễn.

- Thực hiện việc sử dụng phầm mềm quản lý vào trong công tác thực hiện quá trình đào tạo sinh viên – học sinh của nhà trường.
- Sửa đổi lối làm việc: Mỗi cá nhân CB-GV-CNV luôn học hỏi, trao dồi chuyên môn nghiệp vụ, chủ động phối hợp với đồng nghiệp; tích cực, chủ động trong công việc để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; luôn là tấm gương tự học, tự rèn luyện đối với Học sinh – Sinh viên, Giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

3. KẾT LUẬN

Để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực, cụ thể từ mỗi đơn vị, mỗi cá nhân CB-GV-NV cần phải đổi mới một cách toàn diện phương thức, hình thức lẫn đổi mới cả về nội dung làm việc, tích cực, chủ động trong mọi công việc để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Với vai trò là một đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam, bản thân luôn góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng. Kiên quyết, tích cực làm trong sạch đội ngũ của Đảng, khắc phục các hiện tượng sa sút, thoái hóa về phẩm chất, lối sống của cán bộ, đảng viên.…
Bản thân cá nhân luôn có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành tốt nội quy và quy chế của cơ quan, tổ chức, đơn vị; thực hiện đúng, đầy đủ và chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao; giữ gìn đoàn kết trong nội bộ; luôn trao dồi học hỏi, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn nghiệp vụ; 
Việc đổi mới cũng sẽ gặp rất nhiều khó khăn và thử thách. Nếu như tất cả chúng ta cùng nhau quyết tâm thì Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố sẽ thành công như lời Bác Hồ đã dạy: “Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết; Thành công, thành công, đại thành công”. 
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